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Cetateanul roman a devenit cetdtean european in 2007 si in
baza acestui statut, el poate circula liber si are dreptul de a
se stabili Tn oricare din celelalte 27 de tari ale Uniunii
Europene. Ba mai mult: incepand de la 1 ianuarie 2014,
cetateanul roman are asigurat si dreptul de munca Tn toate
cele 28 de tari ale Uniunii Europene.

Profilul cetateanului roman care doreste sa
munceasca in strainatate

Pe baza unor sondaje realizate in 2015, am ajuns la urmatoa-
rele caracteristici definitorii ale cetateanului roman care
doreste sd munceasca si sa se stabileascda temporar in
Germania:

« este In proportie de 48% barbat si 52% femeie;

« are varsta cuprinsa intre 20 si 25 de ani in proportie de
29%, intre 25 si 30 de ani in proportie de 24%, intre 31 si
40 de ani in proportie de 27%, 40 si 50 de ani 16%, iar
peste 51 de ani 4%;

« este necdsatorit in proportie de 28%, casatorit cu 1 copil Tn
proportie de 29%, cdsatorit cu 2-3 copii 12%, iar ceilalti
sunt casatoriti, dar cu copii mari iesiti din Tntretinerea
personald;

+ are studii superioare in proportie de 61% si studii medii,
inclusiv scoala profesionald in proportie de 37%, 2% repre-
zentand persoane cu pregatire mai mica de 8 clase;

* a plecat din Romania pentru a obtine un venit mai mare (34%)
sau pentru a munci intr-un mediu mai stimulativ (33%);

- doreste sa fie angajat Tn Germania in proportie de 82% sau
mic Tntreprinzator in proportie de 18%;

» accepta sa lucreze sub nivelul sau de pregatire 74%;

e avenit singur in proportie de 55% si impreuna cu
familia 45%;

* si-a planificat sederea in Germania pe termen lung, peste
5 ani, In proportie de 64%, pe termen mediu, 3 ani, in
proportie de 22% si termen scurt, 1 an, Tn proportie de 13%.

1
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Procesul de relocare a romanilor a capatat o dimensiune
transfrontalierd si chiar paneuropeani. in prezent, peste
3.500.000 de cetateni romani traiesc in tari europene. Reparti-
zarea romanilor nu este Tnsa uniforma pe teritoriul european.
Cei mai multi romani se gasesc in Spania si Italia, datorita in
primul rand legislatiilor nationale mai permisive pana la
inceputul lui 2014 si, In al doilea rand, din cauza apropierii
limbii romane de cele doua limbi cu origine latina.

in acest recensdmant pe locul 3 se gaseste Germania, apoi
Marea Britanie, urmata de Franta. Desigur cad exista romani si
in Luxemburg (2.000 de persoane), in Malta (250 de persoane),
in Suedia, Danemarca, Finlanda si Norvegia, dar aceste comu-
nitati romanesti sunt destul de mici, s-au integrat mai usor in
colectivitatile locale si datorita acestui fapt nu ne-am propus
sa le tratam detaliat problemele cu care s-au confruntat.

Conform ultimelor declaratii ale Ambasadorului Romaniei la
Berlin, domnul Emil Hurezeanu, la 01.01.2016 numarul cetate-
nilor romani inregistrati in Germania a fost de 450.009. Apre-
ciem ca pe langa acestia, mai exista vreo 50.000 de cetateni
romani nefnregistrati.

Dacd Tnsumam cele doud categorii vom ajunge la concluzia ca
in Germania traiesc si muncesc 500.000 de cetateni romani.
Cert este faptul ca Tn prezent comunitatea romaneasca este
pe locul 8 ca numar, Tn urma minoritatilor turca, italiana,
greacd, portugheza, croatd, sarba si bosniaca si existd sanse
mici sa urce in acest clasament. Ucrainenii si rusii ne vor
depadsi cat de curand in top fiindca populatia din tarile lor de
origine este mult mai numeroasa.

Landurile Germaniei si oportunitati de activitate
Landurile cu dezvoltare industriala mai mare sunt Hessen,

Bayern, Baden Wurttemberg, Nordrhein Westfalen, precum si
orasele libere Berlin, Hamburg si Bremen. Pe de alta parte,



Brandeburg-ul, un land care se bazeaza mult pe industrie
metalurgica, chimie, tehnica aeronautica, biotehnologie, ofera
oportunitati pentru ingineri metalurgisti, chimisti, biotehnologi.

Pe langa cele 5 landuri industriale mai pot fi amintite si:
Pomerania Inferioara, (Mecklenburg-Vorpommern), Schleswig-
Holstein, Saxonia Inferioara (Niedersachsen) si Renania-
Palatinat (Rheinland-Pfalz), importante regiuni agricole
destinate cultivarii cerealelor, legumelor si fructelor, dar si cu
puternice sectoare zootehnice.

Filvth = Sanstiqe vtadte

Saarland-ul este UN - wmpen
land foarte aprop|at # Stidts lbor 500.000 Elnwehaar

atat de Franta, cat si de NORDSEE
Luxemburg, aceste ve- i
cinatati fiind foarte . 0

ofertante pentru ingriji-
toarele de batrani pro-
venite din Romania.

IEDER-J]
g 2] .
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Observam ca in aceasta
selectie nu apar aproa-
pe deloc landurile din
fosta Germanie Demo-
cratd. Este normal sa
fie asa, fiindca desi
acolo se pot gasi lo-
cuinte ieftine sau chirii
mici, nu se prea gasesc it S —
locuri de munci. Un /ﬁsc"w"zk R
cetdtean roman ajuns in

Estul Germaniei ar avea unde sa stea, dar nu prea ar avea ce
face. Chiar si germanii parasesc acele regiuni si se relocheaza
din Est Tn Vest. Acest fenomen de depopulare regionald nu
este specific numai Germaniei de Est. Exista situatii similare
in SUA, Australia si Canada, asadar aproape Tn toate zonele
civilizate ale lumii, dar si In Romania, cum ar fi nordul
Moldovei, regiune in care multe sate sunt acum aproape pustii.

[ 13



Comunitati romanesti

Conform informatiilor prezentate de Mitropolia Ortodoxa
Romana pentru Germania, Europa Centrala si de Nord cu sediul
la Nurnberg, Tn landul Bayern exista 16 parohii ortodoxe
romanesti, Tn Baden-Wurttemberg 12, in Nordrhein-Westfalen
10 si tot asa numarul lor scade pana la 1in Sachsen si zero n
Brandeburg si Mecklenburg-Vorpommern.

Observam astfel ca romanii credinciosi sunt in grupuri mai
consistente in sudul si vestul Germaniei, adica Tn landurile pe
care le-am mentionat anterior. Evident ca si romanii atei sunt
tot in aceste zone.

Mai sunt si alte metode de verificare a comunitatilor romanesti
in Germania, cum ar fi ziare romanesti, posturile de radio,
emisiuni de televiziune Tn limba romana, site-uri pe internet,
cluburi ale romanilor deschise in diferite orase, dar daca le ana-
lizam pe toate vom ajunge la aceeasi suprapunere teritoriala.

Limba germana

Limba germana este cea mai vorbita limba europeana, fiind
folosita in Austria, Germania, Elvetia, Luxemburg, Liechten-
stein, Tn regiunile Alsacia si Lorena din Franta, Tn estul Belgiei,
in sudul Danemarcei, dar si partial in Cehia, Polonia si Ungaria.

Invitarea limbii germane este, in opinia noastré, cea mai difi-
cila dintre toate operatiunile pregatitoare relocarii in Germania.
Din pacate, limba germana nu se poate Tnvata intr-o zi sau
doua. Va trebuiesc 2-3 ani de zile ca sa o deprindeti. Tocmai
de aceea sfatul nostru este sa Tncepeti aceastd activitate cu
mult timp Tnainte de plecarea in Germania.

in Romania sunt multe posibilititi de a invata limba german.
Exista profesori de la care puteti lua meditatii, exista scoli care
predau Tn limba germana, exista site-uri pe internet, carti,



DVD-uri, cursuri pentru Tncepatori sau avansati la diferite
fundatii si O.N.G.-uri.

Specialistii considera ca nivelul de limba germana necesar
pentru ocuparea unui loc de munci este de cel putin A2. in
conformitate cu cerintele stabilite de catre Cadrul comun
european pentru competentele lingvistice, nivelul A2 inseamna
cd adultul poate sa inteleaga fraze izolate si expresii frecvent
utilizate Tn domenii de interes nemijlocit (de ex., informatii
legate de persoana si familie, cumparaturi, zona unde locu-
ieste, activitatea profesionald), poate sa comunice Tn situatii
simple si obisnuite, care presupun un schimb de informatii
simplu si direct referitor la subiecte familiare si uzuale, poate
sd descrie, cu mijloace simple, activitatea sa
profesionald, mediul sau Tnconjurator
apropiat si sa evoce su-
biecte care corespund
nevoilor sale imediate.

Pentru obtinerea acestui
nivel sunt necesare apro-
ximativ 300 de ore. Asadar,
daca pornim de la zero si
alocam 3 ore pe zi pentru
invatarea limbii germane, ne
trebuiesc cel putin 100 de zile
pentru a atinge nivelul conver-
sational de baza.

Pentru informatii suplimentare puteti accesa site-ul fundatiei
www.lufkinfoundation.com.
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Elaborarea unui CV. si a unei scrisori de intentie in
limba germana

Tnainte de a incepe concret o cdutare a unui loc de munc4,
prima operatiune obligatorie este elaborarea principalelor
documente care vi se vor cere de catre angajator Tn orice
situatie, concret C.V. si scrisoarea de intentie.

Dorim sa va dam un singur sfat: elaborati-va in limba roméana
C.V.-ul si o scrisoare de intentie folosind modelul european.
Mergeti apoi la un traducator din zona Dvs. si explicati-i urma-
toarele particularitati (pe care dansul ar putea sa nu le stie):

» ,Lebenslauf” — curriculum vitae — trebuie sa apara scris
sus, ca titlu;

* cand se mentioneaza diplomele in C.V., trebuie facuta
corespondenta cu cele Tn limba germana;

* hobby-urile pot fi mentionate intr-un model C.V. in
germana doar daca sunt in masura sa sublinieze o
experienta lucrativa Tn domeniu;

Retineti ca la C.\V. trebuie atasatd o fotografie si documentul
trebuie datat si semnat de mana la sfarsit. Procedati la fel si
cu scrisoarea de intentie care trebuie sa aiba o singura pagina.

Daca aveti studii superioare si doriti sd va Tncadrati Tntr-un
post conform pregatirii dumneavoastra profesionale, ar trebui
sa va elaborati un ,Bewerbungsmappe ” — un dosar de aplicare
care cuprinde:

. Deckblatt — prima pagina cu fotografie;

. Bewerbung - scrisoarea de intentie;

. Lebenslauf — curriculum vitae;

. Diplomele studiilor absolvite cu echivalarea lor germana;

. Arbeitszeugnis — referinte de la ultimul loc de munca;

. Portofoliu de lucrari sau de proiecte la care a participat in
calitate de aplicant sau coordonator.

O o~ WON -



Consideratii generale privind procedura normala de
angajare in Germania

Un cetatean roman poate patrunde pe piata muncii din
Germania pe mai multe cai. Sintetic, aceste posibilitati sunt:

e angajat al unei firme private din Germania;

* angajat Tn sistemul de stat din Germania (medici,
infirmiere etc);

e muncitor sezonier;

* angajat al unei persoane fizice din Germania;

* angajat al unei firme romanesti care detaseaza lucratori in
Germania;

e lucrator independent Tn Germania;

* patron/asociat roman in Germania, in variantele GmbH
(S.R.L. in legislatia romana), A.G. (societate pe actiuni) etc;

incd de la Tnceput trebuie spus cd procesul de gisire si
ocupare a unui loc de munca in Germania este deosebit de
dificil si de lunga durata.

Exista locuri de munca in Germania, dar sunt greu de ocupat.
Marturie pot oferi sutele, miile de cetadteni romani care, desi
au calificari superioare, locuiesc de mai multa vreme in
Germania, citesc zilnic presa locald si anunturile postate pe
internet, nu reusesc sa se Tncadreze intr-un loc de munca pe
masura pregatirii lor. Angajatorii din Germania sunt foarte pre-
tentiosi. In prezent, ei doresc si existe o concordanti perfecti
intre capacitatile persoanelor candidate si fisele cu atributii
specifice posturilor respective.

Ceva mai simplu este pentru posturile de calificare medie sau
inferioara. Dar si pentru acestea trebuie intocmit un C.\V. in
limba germana (Lebenslauf), o scrisoare de intentie, apoi
trebuie cunoscuta limba germana la nivel conversational,
trebuie recunoscute anumite diplome de calificare obtinute Tn
Romania, trebuie date probe de lucru.



Cautarea unui loc de munca cu ajutorul
internetului

in era digitald, una din cele mai folosite variante de gisire a
unui loc de munca in strdindtate este internetul. Cetateanul
roman doreste un loc de munca sigur, obtinut cu cheltuieli
minime, stand in fotoliul de acasa si investigand site-urile cu
locuri de munca vacante. Da, aceasta varianta este posibila si
noi va recomandam din toata inima sa o folositi. Pe site-ul
fundatiei noastre (www.lufkinfoundation.com) veti putea gasi
cateva zeci de site-uri germane ale unor autoritati, institutii
guvernamentale, agentii de ocupare sau chiar firme de mare
renume care isi prezintd ZILNIC sau SAPTAMANAL locurile de
munca vacante.

Cautarea unui loc de munca prin reteaua EURES

Pentru gasirea unui loc de munca in Germania se poate utiliza

si varianta EURES, site-ul special al Uniunii Europene pentru
ocuparea fortei de munca. Asa cum fi aratd si numele

(European Employment Services) EURES S
reprezintd un sistem de cooperare intre U H E
serviciile publice de ocupare europene E

care a fost creat special pentru facilitarea
liberei circulatii a lucratorilor Tn cadrul
Uniunii Europene, Elvetia si Spatiului
Economic European.

N

Asadar, apeland la aceasta retea, un cetatean
roman poate intra Tn contact direct cu actori
implicati direct Tn piata muncii, asa cum sunt
organizatiile patronale, institutiile, sindicatele,
firmele de mari dimensiuni din Tntreaga Uniune Europeana.

Un cetdtean roman care doreste si foloseasca aceasta facili-
tate oferitda de Uniunea Europeana trebuie mai Tntéi sa-si faca
un cont si apoi sa-si instaleze C.V.-ul propriu pe site. [ 19
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Un absolvent de studii superioare in domeniul chimic ne-a
comunicat ca a trimis 95 de solicitdri prin Eures. Din 95 de
incercari a primit 12 raspunsuri, a obtinut 5 interviuri si, in
final, doud firme au fost dispuse sa il angajeze. Omul nostru
a ales, Tn final, una din cele doua firme.

Un alt avantaj al folosirii acestui sistem este ca se actualizeaza
in permanentd. Posturile libere al caror termen limita de
inscriere a fost depasit sunt scoase automat de pe site si nu
le mai gasiti acolo, asa cum gasiti pe internet tot felul de
anunturi de angajare din vara lui 2008 si iarna lui 2009. Oricum,
navigand pe acest site veti putea avea o privire de ansamblu
asupra pietii muncii din intreaga Europa. Si Agentia Nationala
pentru Ocuparea Fortei de Munca din Romania are o pagina
special destinata cu oferte de locuri de munca din strdinatate
(http://eures.anofm.ro) pe care puteti gasi toate locurile de
munca disponibile in intreaga Europa.

Vi inform3dm ca Eures are si consilieri angajati. in fiecare re-
giune a U.E. existd un consilier platit de catre Comisia Euro-
peana, care are datoria, prin atributiile sale functionale, sa va
indrume.

Acesti consilieri exista si in Romania. Ei sunt, de obicei, anga-
jatii Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca si fi
gasiti Tn fiecare judet.

Cautarea unui loc de munca prin intermediul
ziarelor locale, a cunostintelor, rudelor si
prietenilor

in epoca internetului, o vorba buni de la un apropiat al anga-
jatorului pentru prietenul sau din Roméania poate valora uneori
mai mult decat un C.V. perfect.

Existd un site in Germania in care puteti gasi locuri de munca
disponibile (http://jobs.meinestadt.de/) chiar in orasul in care



aveti prieten/ruda/corespondent. Pontul este sa va alegeti
postul care v-ar conveni si sa il trimiteti apoi pe prietenul/
ruda/tutorele dumneavoastrd sa va reprezinte in fata angaja-
torului. Noi am aplicat aceastd metoda experimental de 2 ori
si Tn ambele cazuri ne-a reusit.

Pentru informatii suplimentare puteti accesa site-ul fundatiei
www.lufkinfoundation.com.

Cautarea unui loc de munca prin intermediul
firmelor de plasare forta de munca in strainatate

De la bun nceput trebuie spus ca exista firme serioase de
plasare forta de munca si firme neserioase. Este greu pentru
un cetdtean roman sa faca distinctie Intre ele. Firmele serioase
au obtinut acreditarea de la I.T.M. (Inspectoratul
Teritorial al Muncii) prezentand diferite
contracte de munca externe, au
istoric si experienta in domeniu,

au si site-uri cu o anumita vizibi-
litate, iar de multe ori sunt filiale

ale unor societati straine.

Asadar si in Germania si toate cele-
lalte tari europene sunt firme de
recrutare — plasare personal, sunt si
firme de leasing de personal (un fel de
Tnchiriere de oameni). Firmele de recru-
tare din Germania sunt firme serioase care actioneaza intr-un
mediu legal serios si foarte bine reglementat.

—

Pentru informatii suplimentare puteti accesa site-ul fundatiei
www.lufkinfoundation.com.
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Transcrierea actelor intocmite in Germania

Actele de stare civila ale cetdtenilor romani (certificat de
nastere, certificat de casatorie, certificat de deces) intocmite
in Germania au putere doveditoare Tn Roméania, doar daca sunt
transcrise in registrele de stare civilaA romane. Transcrierea
actelor poate fi cerutd personal — cu ocazia unei vizite in
Romania — sau prin imputernicit in baza unei procuri speciale,
autentificatd de Consulatele Generale ale Romaniei din
Germania sau de catre un notar public, in acest din urma caz
solicitandu-se si apostilarea documentului conform Conventiei
de la Haga.

Aceste situatii apar in urma unor evenimente precum:

1. casatorii Intre cetdteni romani cu cetateni straini in
Germania, cu sau fara schimbarea numelui proaspetei
persoane casatorite;

2. divorturi dintre cetatenii romani si cetatenii straini;

. casatorii si divorturi intre cetateni romani in Germania;

4. nasterea unui copil cu cel putin un parinte roman, pentru
a obtine Codul Numeric Personal si ulterior pasaportul
individual;

5. decesul unor persoane romane in Germania;

6. decesul unor persoane germane in Germania cu proprietati
in Romania n vederea succesiunii;

7. intocmirea unor procuri, declaratii sau copii legalizate de
catre un notar public german care urmeaza a fi utilizate Tn
Romania.

w

Obtineti adeverintele necesare pentru exercitarea
unei activitati profesionale in Germania

O conditie fundamentald pentru a se reusi angajarea in Germania
este aceea de a cunoaste bine o meserie compatibild cu sis-
temul de munca german. Asadar, daca sunteti constructor
calificat, sofer de TIR, macelar priceput etc. aveti toate sansele
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sa va gasiti un loc convenabil de muncad. Nu mai amintim de
medici, asistenti medicali, infirmiere, ingineri, |.T.-isti, chimisti
sau mecanici, fiindca, de fapt, acestia sunt primiti cu bratele
deschise de toti angajatorii germani din domeniu.

in concluzie, cu cat sunteti mai calificat intr-o meserie compa-
tibild cu aceste vremuri, cu atat aveti sanse mai mari sa reusiti
0 angajare corespunzatoare pe teritoriul german. Pentru unele
din slujbele din Germania sunt necesare adeverinte de calificare
din Romaénia. La fel pentru cei care doresc sa se autorizeze ca
lucratori independenti sau sa fie administratorii unor firme din
anumite domenii. Sfatul nostru este sa obtineti de la autoritatile
competente din Romania aceste adeverinte si sd le apostilati
pentru a fi valabile oriunde in Europa. Obtineti adeverinte pentru
toate calificarile pe care le-ati dobandit in Romania.

Va oferim cateva exemple:

« adeverinte emise de Ordinul Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentelor Medicale din Romania;

« certificate de conformitate pentru medici, dentisti,
farmacisti;

« adeverinte de calificare in diferite meserii, in original,
eliberate de emitent si vizate de Agentiile Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munca, pentru certificatele emise
inainte de 1989, respectiv intre anii 1990-2003 si Agentia
Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca sau Directia
de Munca, Solidaritate Socialad si Familiei;

« certificate de absolvire a diferitelor cursuri de cunoasterea
calculatorului, fotograf, cameraman, limbi strdine etc.

Dupa ce ati obtinut aceste certificate de la emitent, trebuie sa
le vizati la forul superior al emitentului si apoi trebuie supra-
legalizate in Romania la prefectura judetului.

ATENTIONARE: Nu traduceti in Roméania aceste documente,
fiindca, de cele mai multe ori, autoritatile si angajatorii straini
va vor cere traduceri efectuate Tn Germania.



Vizati diplomele de studii

Cetatenii romani care doresc sd munceascad in Germania n
domeniul Tn care si-au facut studiile Tn Romania vor trebui sa
parcurgd o intreaga procedura de recunoastere si echivalare a
diplomelor personale de studii superioare (medii). Procedura
are 2 etape:

- prima etapa, in care se obtin diplomele (cu anexele respec-
tive) care apoi se vizeaza si apostileaza, are loc in Romania;

« adoua etapa, Tn care se recunosc diplomele din Romania si
se echivaleazad Tn conformitate cu cerintele sistemului de
invatamant german, are loc in Germania;

Asadar, acum fiind Tn Romania, operatiunile care se desfasoara
pe teritoriul romanesc Tnainte de plecarea in Germania sunt:

* obtinerea adeverintei de autenticitate a Diplomei de
Bacalaureat/Licenta;

+ obtinerea foii matricole (anexa la Diploma de
Bacalaureat/Licentd)

« obtinerea programei analitice (planului de invatamant),
doar pentru studiile universitare;

« vizarea actelor de studii (liceale) la Inspectoratul Scolar
competent;

» vizarea actelor de studii
(universitare) la Ministerul
Educatiei — C.N.R.E.D. sau
Ministerul Sanatatii (numai
pentru medici);

+ apostilarea actelor de studii.

Apostile

Existd situatii cand un cetdtean roman ajuns in Germania se
casatoreste, naste, moare, divorteazi etc. in fiecare din aceste
situatii fundamentale are nevoie imperioasd de documentele | 25



sale romanesti. Numai cd acestea nu sunt valabile in Germania
decat daca au o ,apostild” aplicata in Romania. Apostila este
asadar o stampild prin care statul roman certifica autenti-
citatea si valabilitea datelor inscrise in cuprinsul lor.

Apostila se aplica pe certificatele de nastere, de casatorie sau
deces model nou, pe certificatul de cazier judiciar, pe certifi-
catul prin care se atesta domiciliul si cetdatenia persoanei
respective, pe adeverintele si certificatele de calificare, pe cele
prin care se atestd vechimea Tn munca, pe actele de studii, pe
certificatele de rezidenta fiscala, precum si pe alte documente
mai putin frecvente. Apostila se aplica de catre Institutia
Prefectului din judetul care a emis actul.

Procedura este simpla, va duceti cu actul original la prefectura
de care apartineti si pe spatele documentului vi se aplica o
stampila ca cea din poza, completata si atestata fireste.

Pentru actele emise de un Tribunal sau o Judecatorie cum ar
fi sentintele, deciziile civile, penale, comerciale, actele de
divort si de stabilire a custodiei copiilor, aceasta apostila se
aplicd de catre Curtea de Apel cu jurisdictie Tn zona Tn care
locuiti. Procedura este la fel de
simpla: deplasare la Curtea de
Apel, plata unei taxe si, dupa-
amiaza, aveti documentul
apostilat.

Daca exista vreun act de

divort sau o custodie de

copil de care aveti nevoie

in strainatate, apostilati-

le si pe acestea la Curtea

de Apel. Procedati astfel

fncat toate apostilarile sa fie

aplicate cu 15 zile Thainte de plecare. Si luati

in calcul faptul cad apostilarea unui document costa 25 de
26 | lei la data la care scriem acest material.




Cardul european de sanatate

Pentru a beneficia de serviciile medicale de urgenta n straina-
tate este necesara obtinerea Cardului European de Asigurari
Sociale de Sanatate. Acest card Tnlocuieste vechile formulare
europene E-110, E-111, E-119, E-128 si confera titularului dreptul
la prestatii medicale de urgenta Tn cadrul unei sederi tempo-
rare intr-un stat membru al Uniunii Europene, asadar si ceta-
teanului roman relocat in Germania.

Atentie Tnsd, acest card medical nu
este folositor decat Tn situatii de

urgenta si nu tine loc de asigurare
medicala normald, Tn cazul unei sederi
permanente Tn Germania.

Cardul se elibereaza gratuit, la cerere,

tuturor persoanelor care au calitatea de
asigurat in sistemul de asigurari sociale
de sanatate, sunt Tnscrise la un medic de
familie si fac dovada achitarii la zi a
cotizatiei de asigurat.

Asadar salariatii, pensionarii, persoanele care sunt autorizate
din agricultura si silviculturd, somerii, persoanele care se afla
in concediu pentru cresterea copilului, au dreptul la acest
card. Exista si alte categorii care au dreptul la acest card, fara
a fi nevoite sa faca dovada de asigurat prin documente.

Aceste categorii sunt: copiii pana la 18 ani, studentii pana la
26 de ani, persoanele cu handicap, sotul, sotia si parintii aflati
in Tngrijirea unei persoane asigurate, femeile insarcinate sau
lauzele, bolnavii cu afectiuni incluse Tn programele nationale
de sanatate stabilite de Ministerul Sanatatii.

Cetateanului roman care nu are loc de munca si nu intra in
sistemul german de asigurari 1i este recomandabil sa plateasca
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in continuare in Romania contributia sa la asigurarile sociale
de sanatate, la nivelul salariului minim. Poate face acest lucru
prin Tmputernicit sau poate face o plata anticipata la plecarea
din tara.

Formularul european

Foarte putini cetdteni romani stiu de existenta formularelor
europene. Au trecut aproximativ 15 ani de cand Uniunea Euro-
peana le-a inventat si aproape 10 ani de cand pot fi folosite si
de catre cetatenii romani in procesul lor de relocare. Cu toate
acestea, formularele europene nu se folosesc din... necunoas-
tere. Ele sunt destul de multe si destul de complexe incat
fiecarei situatii familiale posibile Ti corespunde un anumit
formular.

Sunt formulare destinate gravidelor, invalizilor, bolnavilor,
angajatilor, somerilor, pensionarilor, copiilor, sotiilor si sotilor,
incat toate situatiile posibile sunt acoperite. Stie cineva ceva
despre ele? Putini din cei care pleaca sa-si gaseasca un nou
drum Tn viata stiu cd aceste formulare i pot sprijini in strategia
lor de stabilire Tn Germania. Nu exista cetiatean roman sau
familie care sa nu poata fi sprijinita in procesul de relocare de
cel putin unul din aceste formulare.

Pentru a preintdmpina Tn viitor o asemenea disfunctionalitate,
in randurile urmatoare va prezentam urmatoarea procedura de
informare, obtinere si predare:

INFORMAREA

in prezent se lucreazi cu aproximativ 9 formulare europene
(in trecutul recent erau mai multe). De obicei, fiecare docu-
ment se refera la o singurd persoana si cuprinde numele
persoanei respective cu elementele sale de identificare. Va
enumeram mai jos formularele Tn uz si emitentul fiecaruia
dintre ele pentru a sti cui trebuie sa va adresati:



Formularul A1 (fost: E 101, E 103) este documentul care con-
firma faptul ca sunteti Tnscrisi in sistemul romanesc national
de asigurari si ca va achitati contributiile sociale in Romania.

Formularul S1 (fost: E 106, E 109, E 120 si E 121) este un
certificat care va atestda dreptul la asistentd medicald in
Germania (sau altd tard U.E), desi sunteti asigurat in Romania.

Formularul S2 (fost E-112) vd permite accesul la servicii
medicale planificate in Germania (sau alte tari din U.E.)

Formularul S3 este un certificat care va atesta
dreptul la asistentd medicald in fosta
tard Tn care ati lucrat.

Formularul U1 (fost E-301) este un

atestat privind perioadele de
cotizare care trebuie luate Tn calcul
pentru acordarea indemnizatiei de
somaj.

Formularul U2 (fost E-303) este o auto-
rizatie care va permite sa primiti in
continuare indemnizatia de somaj Tn timp
ce va cdautati un loc de muncad Tn
Germania sau alta tara.

Formularul U3 este documentul care enumera circumstantele
care ar putea afecta dreptul la prestatii de somaj.

Formularul DA1 va da dreptul la servicii medicale in conditii
speciale, aplicabile doar accidentelor la locul de munca si
bolilor ocupationale. Corespunde vechiului formular E123.

Formularul P1 este un rezumat care reuneste deciziile de
pensionare emise de diferite institutii din tarile U.E. in care ati
solicitat pensii pentru limitd de varsta, pensii de urmas sau
pensii de invaliditate. | 29
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Pe langd aceste 9 formulare de baza, pentru obtinerea alo-
catiei europene pentru copii se mai folosesc:

Formularul E 411 - cererea de informatii privind dreptul la
prestatiile familiale in statul de resedinta al familiei, si

Formularul E 401 - atestat privind componenta familiei Tn
vederea acordarii prestatiilor familiale.

OBTINEREA FORMULARELOR EUROPENE

Dupa cum ati vazut, problema formularelor europene este
destul de complicata. Explicarea lor individuala cere enorm de
mult spatiu si nici nu stim daci va avea eficienta necesara. in
consecinta, va recomandam ca dupa citirea informarii de mai
sus, Tn urma careia ati obtinut notiunile de baz3, sa va depla-
sati la institutia care elibereaza formularul si sa explicati
situatia Dvs. concreta, precum si intentiile de plecare la
functionarul pe care il veti Intalni la ghiseu. Apoi, pentru obti-
nerea formularului adecvat, veti proceda conform indicatiilor
primite de la angajatul respectiv.

PREDAREA FORMULARELOR EUROPENE

Cele mai multe din aceste formulare europene sunt docu-
mente portabile, adica le puteti duce cu Dvs. la plecarea din
tara si le veti preda Tn Germania la institutia din domeniu. Daca
totusi nu ati facut acest lucru pana acum, institutia din
Germania la care va adresati le poate cere direct din Romania
fiindca la nivelul Uniunii Europene existd o procedura in acest
sens.

Pentru informatii suplimentare puteti accesa site-ul fundatiei
www.lufkinfoundation.com.



Permisul de conducere

Permisul de conducere romanesc categoria B va da dreptul sa
conduceti un autoturism pe durata sederii Dvs. in Germania.
Pentru celelalte categorii de permis lucrurile sunt ceva mai
complicate.

Fiindca scoala auto Tn Germania este mult mai scumpa decat
cea din Romania, multi cetdteni romani, dupa ce s-au inre-
gistrat cu domiciliul in Germania, incearca sa dea examenul
pentru obtinerea permisului de conducere in Romania. Aceasta
variantd este interzisa de legile germane si europene care
pedepsesc ,turismul” de acest gen si s-ar putea ca politia
rutierd germana sa nu recunoasca permisul de conducere
romanesc obtinut in Romania.

Avem stiintd si de asemenea cazuri cand politistii rutieri

germani au cerut si permisul de conducere BUNE
si ,anmeldung”-ul soferului roman §l RSCHET

si atunci cand au constatat ca : .
permisul s-a obtinut in Romania la

o datd situata in interiorul
~anmeldung”-ului au incadrat soferul
gasit la infractiunea de conducere
fara permis. I|deea generald este
urmatoarea:

Pentru amatori: obtineti permisul de
conducere in Romania finainte de o

inregistrarea domiciliului Tn Germania!

Pentru profesionisti: obtineti cat mai multe categorii ale per-
misului de conducere Tn Romania fiindca veti gasi cu usurinta
locuri de munca nu numai in Germania, ci in tot vestul Europei.
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Pasaportul

Pasaportul se obtine usor. Un cetdtean roman plateste o taxa
la C.E.C. de 283 de lei si se prezintd cu vechiul pasaport si
actuala carte de identitate la Serviciul Public Comunitar
pentru Eliberarea si Evidenta Pasapoartelor, o institutie care
in prezent apartine de Prefectura fiecarui judet.

Specialistii de la S.P.C.P.E.E.P. te Tnregistreaza, te fotografiaza,
te amprenteaza si te cheama peste 10-15 zile pentru eliberarea
pasaportului. Mentionam ca pentru situatii de urgenta, ceta-
tenii romanii pot solicita pasaportul
temporar, care se elibereaza in cel mult 3
zile lucratoare, dar care are un termen de
valabilitate de 1 an si costa 219 lei.

Pasaportul este una din marile probleme
ale cetateanului roman care pleaca la
munca Tn strainatate. Tocmai de aceea,
dorim sa va facem cateva atentionari
de care si tineti seama Tn activitatea
Dvs. viitoare:

1. Nu plecati in strdindtate la munca
doar cu cartea de identitate. Un
cetatean roman poate calatori in
scop turistic cu C.l.,, dar atunci
cand ajunge in fata autoritatilor
germane pentru obtinerea unei
adeverinte, Tnregistrarea unui
drept, deschiderea unui cont
bancar, legitimarea 1in fata
angajatorului, la maternitate atunci cand
naste, etc. i se cere aproape intotdeauna pasaportul.

2. Pasaportul Romanesc este proprietatea Statului Roman!
Este mentionat acest lucru pe pagina 3, pasaportul fiind dat
32 | numai spre folosinta titularului. Tn concluzie, atrageti



atentia asupra acestei prevederi legale tuturor acelora care
incearcd sa va retina pasaportul ca si garantie. Sunt multi
patroni de firme de intermediere ale unor locuri de munca
care retin pasaportul celor pe care i-au dus in Germania in
scopul platirii unor comisioane, taxe, garantii sau chiar
pentru retinerea fortata a cetateanului roman in locul

respectiv.

Pastrati pasaportul dupa ajungerea in Germania. Daca aveti
ghinionul sa-l pierdeti este extrem de greu de facut unul
nou. Exista varianta intocmirii lui la Consulatele romanesti
din Germania, dar aceasta varianta dureaza cel putin 6 luni,
din care primele 3-4 luni sunt pierdute numai pentru astep-
tarea in vederea programarii.
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Drepturile cetatenilor romani in Germania

Cu fiecare act pe care il emite, Uniunea Europeana incearca
sa stearga diferentele dintre cetatenii europeni, originari din
state cu nivele diverse de dezvoltare. in ultimii ani s-au armo-
nizat legile europene cu legile nationale ale statelor membre
si astfel s-a obtinut un cadru european Tn care se pot rezolva
mai usor problemele muncii, ale asigurarilor sociale, ale recu-
noasterii diplomelor universitare, calificarilor profesionale,
evaluarilor de limba etc.

Drepturile pe care le aveti in prezent:

» dreptul de libera circulatie ca oricare cetatean european;

» dreptul de sedere ca oricare cetdtean european;

« dreptul de munca ca oricare cetdatean european;

« dreptul de recunoastere a studiilor si calificarilor obtinute
in Romania;

« dreptul de integrare in sistemul de asigurari sociale in tara
de adoptie, daca ati facut parte din sistemul de asigurari
sociale din tara de origine.

De la 1 ianuarie 2014, Germania si alte 8 tari din Uniunea
Europeand au ridicat restrictiile privind dreptul la munca al
cetatenilor romani si din acel moment, pot fi angajati fara
obligativitatea obtinerii unui permis de munca. Acestea sunt
cele 5 drepturi ale cetatenilor romani (plus avantajul mentio-
nat) incepand de la 01.01.2014.

Reguli de baza privind protectia si securitatea
individuala pe care ar trebui sa le cunoasteti la
sosirea in Germania

112 este numarul unic pentru apeluri de urgentad in toate sta-
tele Uniunii Europene, la care se raspunde in mai multe limbi
de circulatie internationald si apelabil gratuit de la terminalele
conectate in retelele de telefonie fixd, mobila sau alte sisteme.
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in cazul In care viata sau proprietatea Dvs. este
in pericol, contactati serviciile de urgenta, la 112
de pe orice telefon, fix sau mobil.

in cazul in care Dvs. sau membrii familiei Dvs.
trec prin situatii dificile cu caracter special,
extraordinar, contactati Ambasada Romaniei
sau Consulatul roman cel mai apropiat de pe
teritoriul statului unde va aflati!

Apelati numarul +49 16 090874228! Acest numar este folosit
strict pentru cazurile de urgenta, nu puteti solicita consultatii
consulare pe diferite probleme cu care va confruntati.

in cazul in care v-a disparut copilul sau ati gisit,

din Tntamplare, unul, posibil ratacit, apelati
urgent numarul european 116 000 farda a fi
nevoie sa fie folosit prefixul international,
apelul fiind gratuit.

Oriunde va aflati pe teritoriul Germaniei, puteti apela 24 ore
din 24 la numarul de urgenta 116 000 pentru:

* a raporta ca v-a disparut copilul;
* a semnala ca ati gasit un copil ratacit sau care s-a indepartat
de familia lui.

in cazul in care considerati ci pe durata deplasarii sau sederii
Dvs. in Germania, drepturile cetdatenesti v-au fost incalcate, va
36 | puteti adresa urmatoarelor institutii:



YOUR EUROPE ADVICE

Un serviciu de consiliere gratuit ce constd intr-o retea de
experti juridici care va pot oferi consultantd in toate limbile
oficiale ale UE.

Le puteti pune intrebari despre drepturile dumneavoastra in
Uniunea Europeana pe site-ul ec.europa.eu/citizensrights sau
sunand la numarul 00800 678910 11. Veti primi un raspuns in
termen de o sdaptdmana.

SOLVIT

Un serviciu gratuit care va poate ajuta in cazul in care va con-
fruntati cu dificultati privind drepturile de sedere, recunoas-
terea calificarilor profesionale, obtinerea de asigurari de
sanatate si asa mai departe. Asadar, in cazul In care autoritatile
din respectivul stat european nu reusesc sa respecte obli-
gatiile care le revin Tn temeiul legislatiei U.E., va puteti adresa
acestei institutii pe site-ul ec.europa.eu/solvit.

COMISIA EUROPEANA

Oricine poate depune o plangere la Comisia Europeana impo-
triva unei institutii nationale care Tncalca legislatia U.E. Acest
lucru se poate face pe site-ul: ec.europa.eu/eu_law/
your_rights/ your_rights_forms_en.htm.

PARLAMENTUL EUROPEAN

Puteti sd va adresati in scris Parlamentului European, Tnaintand
o cerere individuald, o reclamatie sau o observatie cu privire
la aplicarea legislatiei U.E. unui Stat Membru Tn cazul in care
considerati ca Statul Membru nu si-a indeplinit obligatiile fata
de Dvs.
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PO\_\—LE\ in cazul in care v& considerati abuzat la locul

38

de muncad puteti face reclamatii la Politia
locala. Sunand la numarul de telefon al politiei
locale (110 in Germania), puteti informa
institutia despre respectivul abuz in serviciu.

in situatia in care doriti s& deschideti un litigiu cu angajatorul,
consultati unul sau mai multi avocati specializati in dreptul
muncii.

Definirea statutului

in conformitate cu prevederile articolului 6 din Directiva
2004/38/CE, ,oricare cetatean european poate ramane fin
Germania timp de 90 de zile, fara nicio conditionare sau forma-
litate, alta decat aceea de a detine un act de identitate valabil.”

Aceastd prevedere vizeaza pe toti cetatenii europeni, fie ca
sunt englezi, francezi, romani sau bulgari. Autoritatile germane
acorda 3 luni de liniste tuturor cetatenilor europeni pentru ca
acestia sa-si definitiveze pozitia lor viitoare Tn sistemul eco-
nomic si social german.

Teoretic, din punct de vedere legal, aveti la dispozitie 3 luni
pentru clarificarea statutului Dvs. pe teritoriul german Tn baza
caruia sa va obtineti dreptul de sedere. Asadar, toti cetatenii
romani care ajung in Germania trebuie sa-si gaseasca rostul
lor personal in urmatoarele 90 de zile si sa obtina unul din cele
5 statute posibile:

1. angajat;

2. somer aflat in cautarea unui loc de muncg;

3. Intreprinzator privat;

4. elev inscris intr-o institutie de invatamant sau aplicant

intr-o instruire vocationald;
5. student la o facultate pentru obtinerea diplomei de
licenta, master sau doctorat;



Prima Tnregistrare In Germania

Conform legilor actuale, fiecare nou venit In Germania are
datoria ca Tn 7 zile Tn unele landuri (14 zile Tn altele) sa se
inregistreze la Directia de Evidenta a Populatiei (Burgeramt).

Asadar, in cazul in care v-ati cazat la o ruda sau la un prieten
sau ati gasit o locuintad de inchiriat, prima operatiune pe care
trebuie sd o realizati este Tnregistrarea adresei Dvs. de domi-
ciliu la Primarie (Rathaus), biroul EEINWOHNERMELDEAMT.

Actele necesare pentru inregistrare sunt:

« actul de identitate (carte de identitate ori pasaportul);

e formularul primit de la institutie (Meldeformular des
Einwohnermeldeamts);

» actele de identitate ale copiilor, daca este cazul;

« contractul de Tnchiriere a locuintei.

Bineinteles ca obligatia de inregistrare a contractului i apar-
tine In primul rand proprietarului locuintei, dar inregistrarea
aceasta, notificarea, Tnstiintarea, confirmarea (Anmeldung Tn
limba germand) va intereseaza si pe Dvs., fiindca este un punct
de plecare absolut obligatoriu in sederea Dvs. in Germania.

Documentul primit — Anmeldungsbestitigung — atesta domi-
ciliul dumneavoastrd in Germania si va va fi cerut de toate
autoritatile sau furnizorii de servicii pe care Ti contactati,
incepand cu deschiderea unui cont bancar, continuadnd cu
inscrierea copiilor la gradinitd si terminand cu plata impozitului
auto.

Asadar, Tn ziua a saptea (a 14-a in unele landuri) de la sosirea
Dvs. Tn Germania, aveti obligatia legald de a face aceasta inre-
gistrare a domiciliului la care puteti fi gasit. Totodatd, aceeasi
operatiune trebuie facuta de fiecare datd cand schimbati lo-
cuinta, fie cd v-ati mutat dintr-o chirie in alta, fie ca v-ati
achizitionat o locuinta.
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Pentru informatii suplimentare puteti accesa site-ul fundatiei
www.lufkinfoundation.com.

A doua inregistrare in Germania

Daca ati Tnchiriat recent o locuintd sau ati achizitionat un
imobil este necesard o noud inregistrare la Burgeramt.

Nu uitati! Pe cutia postala la noua adresa treceti, in ziua inre-
gistrarii, numele si prenumele Dvs., fiindca altfel postasul nu
va face livrarea plicurilor in care pot fi o serie de documente
importante venite de la Primarie, banci sau autoritatile
germane. Posta germana functioneaza bine in Germania, dar
postasii nu Tsi pierd timpul cu investigatii locale pe la vecini.
Abia asteaptd o greseald din partea Dvs. pentru returnarea
plicurilor.

inscrierea la Arbeitsamt

Dacd nu aveti Tncd un loc de
munca asigurat in Germania,
cea mai buna varianta pentru

Dumneavoastra ar fi sa va
inscrieti la oficiul german al
fortelor de muncd ca
somer aflat in cautarea

% unui loc de munca.

\ ' Cei care sunt deja someri recu-
1]
\ noscuti In Romania, Italia, Spania, Austria pot

proceda la exportul prestatiilor de somaj, adica vor preda
la Agentie Tn termen de 7 zile formularele U1 si U2 cu care au
venit din Romania, Italia, Spania etc.

Odata Tndeplinitd aceasta formalitate, somerul roman va primi
aceeasi suma in contul bancar din tara in care a ramas somer,



dar, pe deasupra, are sanse mult mai mari sa isi gdseasca un
loc de munca cu sprijinul consilierului de la Arbeitsamt.

De altfel, recomandarea noastra este ca toti cetatenii romani
fara loc de munca sa se inscrie la Agentia pentru munca
imediat dupd ajungerea lor in Germania. Avantajul este ca in
baza principiului egalitatii de tratament, Oficiul de Ocupare a
Fortei de Munca le va acorda imediat asistenta calificata prin
urmatoarele masuri:

« Tnregistrarea In baza de date a agentiei nationale (pe baza
actului de identitate si a Tnscrierii adresei de domiciliu);

» repartizarea unui consilier personal din cadrul serviciului;

e intocmirea unui profil personificat de cautator de loc de
munca;

e primirea unui cod cu parola de acces pe site-ul oficial al
Arbeitsamt-ului (http:/jobboerse.arbeitsagentur.de/)

 clarificarea procedurii de recunoastere a diplomelor
universitare sau a calificarilor profesionale obtinute in
Romania;

e inscrierea Tn programele de pregatire profesionala sau
recalificare derulate la institutiile guvernamentale sau
firmele locale din respectiva zona.

Somajul in Germania

Daca aveti la activ cele 360 de
zile de munca legala pe teritoriul
Germaniei care va permite obti-
nerea dreptului la somaj (alocatia
de tip I.), va prezentati PERSONAL
la Bundesagentur fiir Arbeit pentru ——_—
intocmirea dosarului de somer. De : Angn

fapt, acolo va trebui sa completati oHiz; Dmtomy, o e
un set de formulare pentru comple-
tarea carora veti avea nevoie de
urmatoarele documente: 41
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+ actul de identitate (pasaportul);

e documentul de atestare a domiciliului;

+ dovada de munca (contractul de munca si fluturasii de
salarii)

« dovada pentru prestatiile de somaj platite anterior si
dovada disponibilizarii din locul de munca respectiv.

in termen de 30 de zile de la intocmirea dosarului veti primi
ajutorul de somaj. Cuantumul si durata acestei prestatii sunt
calculate Tn functie de durata perioadei de activitate precedente
si de marimea remuneratiei primite la ultimul loc de munc4. in
general se primeste 60% din indemnizatia forfetara neta. Daca
aveti in intretinere un copil sub 18 ani, cuantumul este de 67%.

De asemenea, daca sunteti o persoana care nu poate exercita o
activitate profesionald din cauza varstei sau a unui handicap,
beneficiati de ajutorul social. Cuantumul acestui ajutor social
corespunde aproape cu cel al alocatiei de somaj de tip Il. Dupa
incetarea alocatiei de tip I, un somer primeste alocatia de tip .

Pentru informatii suplimentare puteti accesa site-ul fundatiei
www.lufkinfoundation.com.

Deschiderea unui cont bancar

Odata obtinutd adresa locuintei, se poate deschide un cont in
banca. De fapt, nu prea poti trdi In Germania fard a avea un
cont intr-o banca. Toate tranzactiile financiare de la plati
lunare cum ar fi chiria, telefonul, energia electricd pana la plati
ocazionale la magazine, la societati comerciale se fac prin
intermediul contului sau cardului aferent.

inchirierea unei locuinte

O operatiune majord pe care ar trebui sa o faca un cetdtean
roman ajuns pe teritoriul Germaniei este asigurarea unei



locuinte pentru el si familia lui. Are doua variante la dispozitie:
sa cumpere sau sa inchirieze o locuinta. Cea mai buna varianta
ar fi cumpararea unei locuinte, dar cum majoritatea cetatenilor
romani nu au aceasta posibilitate financiara, Tn capitolul curent
vom trata numai subiectul inchirierii unei locuinte.

Adeseori aceastd operatiune este mai grea decéat obtinerea
unui contract de munci. in Germania, o tard in care numarul
chiriasilor este mai mare decat numarul proprietarilor, exista
legi care protejeaza foarte mult chiriasul chiar in dauna pro-
prietarului. Din aceastad cauza, proprietarii sunt foarte circum-
specti in privinta strainilor, fiindca multi dintre ei au avut
diverse probleme cu persoane venite din Estul Europei
(rusi, bulgari, romani, moldoveni, ucraineni). =
in consecintd, proprietarul lo- ==
cuintei verifica un cetatean roman 3
mai mult decat autoritatile statului.

Astfel, solicitda existenta unui con-

tract de munca, cere plati consisten-
te in avans, garantii diferite, apreciaza
tinuta eventualului chirias, evalueaza

valoric masina cu care a venit, nivelul
de cunoastere al limbii, persoana care
l-a recomandat pentru inchiriere etc.

Daca viitorii chiriasi apeleaza la o agentie

imobiliara, agentul (der Makler) acesteia este la fel de riguros
si solicita toate informatiile de mai sus, plus altele pe care le
mai considerd necesare. De fapt, proprietarii Tsi iau tot felul de
masuri ca sa nu iasad in paguba, iar agentiile Tsi iau si ele masuri
duble sa nu poatd fi trase la rdaspundere de detinatorii
locuintelor sau chiar de... chiriasi.

Pentru informatii suplimentare puteti accesa site-ul fundatiei
www.lufkinfoundation.com.
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Anunturile cu locuinte de Tnchiriat se gasesc prin ziarele locale
sau pe internet. in unele ziare locale veti avea probleme fiindca
nu veti intelege codificarea prescurtata a anunturilor de mica
publicitate. O formulare de pilda de forma: 4-Zi-Konfortw.gr.
Ku., EBK, Bad m.Du, 2 Balk, Wfl.76 Qm, 800 E + NK, inseamn3,
de fapt, ,un apartament de 4 camere confortabil cu bucatarie
mare, mobilata, baie cu dus, 2 balcoane, suprafata locuibild de
76 de metri patrati si chirie de 800 euro pe luna + cheltuieli
de intretinere”.

Pentru a va ajuta, vom insera in continuare cele mai uzuale
prescurtari:

ZH = Tncalzire centrald (Zentralheizung),

EBK = bucatarie mobilata

NK = costuri de intretinere (Nebenkosten),

MM = chirie lunara (Monatsmiete),

KM = chirie la rece, (Kaltmiete), adica fara costuri de
intretinere,

WM = chirie la cald, (Warmmiete), adica cu costuri de

intretinere incluse.

Pe internet Tnsd este ceva mai simplu. Sunt mai multe site-uri
care prezintd oferta de apartamente pentru inchiriat.

Cele mai cunoscute sunt: www.immobilienscout.de si
www.immowelt.de.

Daca aveti probleme cu inchirierea unui apartament, va infor-
mam ca exista si alternativa agentiilor de cazare — Mitwohn-
zentrale — care pot oferi locuinte pentru o perioada limitata
de timp, cu plata unui comision.

Mai trebuie mentionat ca pentru energia electrica, gaz, tele-
fonie si internet, chiriasul trebuie sa incheie contracte directe
cu furnizorii acestor utilitati. Aceste plati vor fi facute separat
de celelalte cheltuieli de intretinere.



in cele mai multe cazuri, proprietarii de locuinte la incheierea
contractului de inchiriere solicitd un depozit (Kaution) care
reprezintd contravaloarea a doua-trei chirii In plus fata de
chiria reald. Acest depozit este un titlu de garantie in caz de
prejudicii cauzate proprietatii care acopera degradarea aparta-
mentului sau lipsa unor mijloace utilitare.

in situatia in care Inchiriati printr-o firm& imobiliard, agentia
va dori sa Tsi opreasca si un comision, numit Provision, care
reprezintd un procent din pretul chiriei, suma care se achita
tot la Tnchiriere. Costul serviciilor unei agentii imobiliare este
egal cu 2 chirii plus TVA (Mwst), adica aproximativ 2,38 x chiria
lunard a apartamentului.
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Semnarea contractului de munca

Contractul individual de munca (Arbeitsvertrag) este docu-
mentul in baza caruia un cetdtean roman se angajeaza sa
presteze munca pentru o persoana juridica in schimbul unei
remuneratii. Astfel, Tnainte de Tnceperea activitatii, salariatul
trebuie sa citeasca obligatoriu continutul contractului pentru
a se asigura ca in contract sunt previazute toate elementele
prevazute de lege.

Contractul trebuie sa cuprinda: identitatea partilor (numele
complet al angajatorului si al angajatului), adresa angajatorului,
locul desfasurarii activitatii, denumirea postului, data de ince-
pere a activitatii, durata estimatd a contractului Tn cazul con-
tractului pe perioada determinata, durata perioadei de proba,
nivelul de salarizare (in contractul de munca se stipuleaza sala-
riul brut), datele la care se plateste salariul, timpul de munca
si de repaus (plata orelor suplimentare), durata concediului de
odihna, conditii referitoare la concediul medical, accident de
munca precum si conditiile de plata ale acestora, drepturile si
obligatiile angajatului, durata preavizului Tn cazul demisiei.

Drepturile si obligatiile angajatului roman in
Germania

DREPTURI

Principiul de baza de la care trebuie sd pornim atunci cand
prezentam drepturile unui angajat roman in Germania este
ideea egalitatii de tratament. De altfel, acesta este un principiu
european statuat atat de documentele europene care
reglementeaza circulatia liberd a fortei de munca cat si de
documentele de aderare ale Romaniei la Uniunea Europeana.

Concret, un angajat roman in Germania are aceleasi drepturi
si obligatii ca si ceilalti cetateni europeni care locuiesc si
muncesc pe teritoriul Germaniei, adica beneficiaza de remu-
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neratiile si celelalte conditii de lucru stabilite de contractele
colective de munca si de prevederile legale privind legislatia
muncii si asigurarile sociale din Germania.

Pentru informatii suplimentare puteti accesa site-ul fundatiei
www.lufkinfoundation.com.

Aceste drepturi sunt:

* Respectarea timpului de lucru;

* Dreptul de a beneficia anual de concediu de odihna;

* Dreptul la zile libere pentru evenimente familiale;

» Dreptul la zile libere declarate prin lege sarbatori publice;
* Dreptul la zi libera;

* Dreptul salarial Tn caz de boala;

« Dreptul la protectia impotriva concedierii colective.

in Germania sunt legiferate la nivel national urmétoarele
sarbatori:

* Ziua nationala - Ziua Unificarii Germaniei / Tag der
Deutschen Einheit — 3 octombrie;

* Anul Nou - Neujahr - 1 ianuarie;

* Vinerea Mare (Tnaintea Pastelui catolic) — Karfreitag;

* Primele doua zile ale Pastelui catolic — Ostersonntag si
Ostermontag;

* 1 mai - Maifeiertag / Arbeitstag;

+ in&ltarea Domnului — Christi Himmelfahrt;

* Rusaliile — 2 zile (duminica-luni) — Pfingster;

e Craciunul — 25-26 decembrie — Weihnacht

Mai exista si alte sarbatori locale, diferite de la land la land pe
care nu le mai enumeram.

OBLIGATII

Contributiile pe care le plateste un angajat in Germania la un
angajator sunt:



1. impozitul pe venit: este progresiv, In functie de venit si
este cuprins intre 15% pentru veniturile mici si 42-45%
pentru veniturile mari. Angajatorul retine impozitul pe
venit, cu fiecare plata a unei remuneratii si plateste suma
direct catre administratia financiara.

2. asigurarea de sanatate — Krankenversicherung
(aproximativ 15,5% din salariul brut) — se plateste 7,3% de
catre angajator si 8,2% de catre angajat;

3. asigurarea de ingrijire — Pflegeversicherung (1,7% din
salariul brut) — se plateste de catre angajat. Daca angajatul
are cel putin 24 de ani si nu are copil — suma lunara de
plata este de 1,95% din salariul brut.

4. asigurarea pentru somaj — Arbeitslosenversicherung (3%
din salariul brut) se plateste 50% de catre angajator si 50%
de catre angajat;

5. asigurarea pentru pensie — Rentenversicherung (18,9% din
salariul brut) se plateste 50% de catre angajator si 50% de
catre angajat.

in plus, angajatorul mai trebuie s3 plateasca in favoarea anga-
jatului sau: asigurare privata in caz de boala (in caz de neplata
este total raspunzator pentru riscul financiar in caz de boala
a angajatului) si asigurarea legala in caz de accident sau boala
profesionala.

Curs de integrare

Cursul de Integrare — Integrationskurs — este un curs obliga-
toriu a fi parcurs de catre cetdtenii din state non UE, sederea
lor in Germania fiind conditionata de participarea si absolvirea
acestuia. Pentru cetatenii Uniunii Europene cursul de integrare
nu are un caracter obligatoriu, putand fi frecventat la cerere.

CE ESTE CURSUL DE INTEGRARE?

Acest curs de integrare este destinat persoanelor straine
aflate pe teritoriul Germaniei si are un scop dublu:
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1. ridicarea gradului de cunoastere si folosire a limbii germane
a cursantului la un nivel minim considerat acceptat pentru
integrarea Tn societatea germana;

2. familiarizarea cursantului cu geografia, istoria si cultura locala.

Cei care termina cu succes acest curs mai au un mic avantaj,
anume acela al posibilitatii obtinerii cetateniei germane dupa
7 ani de sedere, fatd de 8 ani in mod normal. Cursul de inte-
grare este alcatuit din 2 componente: cursul de limba si cursul
de orientare. Cursul de limba cuprinde 600 de ore de predare,
structurate pe module, conform Cadrului European pentru
Competente lingvistice (CEF). Cursul de orientare are de regula
un modul de 60 de ore si cuprinde informatii privitoare la viata
in Germania, despre ordinea de drept, cultura si istoria recenta
a tarii.

EXAMINAREA iN CADRUL CURSULUI DE INTEGRARE

Examenul de absolvire este compus dintr-un test de limba si
un test referitor la continutul cursului de orientare. Daca la
testul de limba demonstrati ca aveti cunostinte suficiente de
limba germana si reusiti la testul cursului de orientare, ati
absolvit cu succes cursul de integrare si primiti ,,Certificatul
Curs de Integrare”. Daca Tnsa nu reusiti, primiti doar o adeve-
rintda cu rezultatele obtinute. Participarea la examenul de
absolvire este gratuita.

INSCRIEREA S| PARTICIPAREA LA CURSUL DE INTEGRARE

Organizatorul principal al cursurilor de integrare este BAMF —
Oficiul Federal pentru Migratie si Refugiati. Cursurile sunt orga-
nizate prin intermediul scolilor private de limba germana de
pe intreg teritoriul tarii. Tn mod normal, fiecare cursant trebuie
sd suporte integral costurile cursului de integrare, costuri
stabilite de fiecare organizator in parte: 2,5 — 5 euro pe ora.
Pentru persoanele cu venituri reduse, exista posibilitatea soli-
citarii subventionarii cursului de integrare de catre Oficiul
Federal pentru Migratie si Refugiati.



Lucrator independent Tn Germania

in baza prevederilor articolul 39 din Tratatul de Instituire a
Comunitatii Europene, cetdtenii statelor membre U.E. pot
incepe o activitate Intr-un alt stat membru (deci si Germania)
fara vreo constrangere sau aprobare prealabila.

Cea mai simpla forma de Tntreprinzator particular Tn Germania
este Gewerbe, similarul Persoanei Fizice Autorizate din
Romania. Aceasta forma de organizare a afacerii are avantajele
si dezavantajele sale. Principalele avantaje sunt:

* puteti demara activitatea cu un capital foarte mic;

« procedura de infiintare este relativ simpla;

« cheltuielite de administrare sunt mai mici decat in cazul
unei societati comerciale;

* puteti beneficia de o scutire de la plata impozitului pana la
0 anumita suma;

* puteti deduce unele cheltuieli.

Principalul dezavantaj este cad persoana fizica autorizata tre-
buie sa-si gaseasca singura de lucru, ceea ce pentru romani
este uneori dificil, mai ales ca Tn Germania foarte multi clienti
refuza sa lucreze cu aceastd entitate juridica (Gewerbe)
considerand-o prea slaba din punct de vedere financiar.

Cu toate acestea, varianta Gewerbe a fost folositda masiv de
catre romanii care nu puteau sa obtina un permis de munca de
la autoritatile germane Thainte de ianuarie 2014. O parte dintre
semenii nostri a avut succes, o altd parte a avut mari neplaceri
care s-au terminat cu datorii imense la fiscul german.

Domeniile preferate ale romanilor care au lucrat cu Gewerbe
in Germania au fost meseriile din constructii, amenajari inte-
rioare si exterioare, activitatea de curatenie in hoteluri,
pensiuni, case de odihnd, case de batrani, activitatea din
restaurante, pizzerii, cafenele, activitatea de comisionare a
diferitelor marfuri sau medicamente, etc.
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inmatricularea masinii in Germania

Tnmatricularea autoturismului Tn Germania se poate realiza la
Zulassungsstelle in localitatea unde persoana in cauza are
Anmeldung-ul.

Printre actele necesare obligatorii, mentionam:

 Certificatul de Tnmatriculare al autoturismului;

e Cartea de identitate a autoturismului;

+ Dovada efectudrii Inspectiei Tehnice in Germania (TUV,
DEKRA) — Inspectia Tehnica Periodica din Romania nu este
valabild Tn acest caz;

« Asigurarea de Raspundere Civila auto incheiata la un
asigurator German;

* Certificatul European de
Conformitate — ECOC;

e Cont bancar german: se
solicita la Tnmatriculare
acordul de Direct Debit pentru
plata impozitului pentru
autoturism - KfzSteuer.

Autoturismul Tnmatriculat in Romania
pe teritoriul Germaniei

In mod evident, utilizarea autoturismului pe teritoriul
Germaniei trebuie sa fie in conformitate cu legislatia germana.
Aceasta Tnseamna in principal faptul cd autoturismul trebuie
sa fie Tnmatriculat, sd detind o verificare tehnica (ITP) valabila
pe o perioadd de timp suficientd, astfel Tncat persoana in
cauza sa nu fie nevoitd sa meargd Tn Romania special pentru
reinnoirea acesteia, si in mod evident conducatorul auto tre-
buie sd aiba Tncheiatd o politd de asigurare de raspundere civila
auto - RCA, valabila pe o perioada de timp mai indelungata si
cu acoperire pe teritoriul Germaniei (Cartea Verde). | 53



PLACHETA DE MEDIU

Din ratiuni de protectie a mediului, Tn majoritatea localitatilor
importante din Germania a fost introdus accesul in anumite
zone (de obicei zonele centrale) doar autoturismelor nepo-
luante. Obtinerea acestei plachete se poate face la orice
centru de Inspectie Tehnica, service-uri si

reprezentante auto si este conditionata de

respectarea unor criterii de eficientda de

poluare, anume tipul de combustibil

folosit si norma de poluare Euro in care

este incadrat autoturismul.

Patrunderea Tn zonele marcate de indi-

IONE catorul alaturat fara a detine placheta

de mediu se sanctioneazad cu amenda

de 40 de euro. Sanctiunea se aplica

tuturor autoturismelor, indiferent de
tara de Tnmatriculare.

Certificatul European de Conformitate — ECOC

Un document esential care va fi prezentat la inmatricularea
unui autoturism Tn Germania este Certificatul European de
Conformitate — ECOC. Acest document certificd conformitatea
tehnica a autoturismului pe teritoriul Uniunii Europene. Prin
intermediul acestui document, un produs - in cazul de fata
autoturism - recunoscut ca si conform intr-un stat membru
al Uniunii Europene, este automat recunoscut ca fiind conform
in toate celelalte state membre UE.

Important de retinut: Pentru autoturismele ce au fost inma-

triculate anterior Th Germania, acest document nu este

necesar! Conformitatea autoturismului a fost deja probata la

inmatricularea precedentd (ex. cazurile autoturismelor
54 | second-hand importate din Germania).



ASIGURAREA DE RASPUNDERE CIVILA AUTO -
HAPFLICHTVERSICHERUNG

Este echivalentul RCA-ului roméanesc, asigurand eventualele
daune cauzate tertilor. Pentru inmatricularea in Germania, este
obligatoriu a fi incheiata la un asigurator german, dupa stan-
dardele de acoperire si despagubire germane.

Important: Tn Germania nu existd o taxa similara de poluare
sau taxa de drum, aceste componente sunt platite anual, fiind
incluse Tn impozitul pentru autoturism — KfzSteuer.

Impozitul pe autoturisme in Germania

n mod evident, utilizarea autoturismului pe teritoriul Germaniei
trebuie sa fie in conformitate cu legislatia germana. Aceasta
inseamna in principal faptul cd autoturismul trebuie sa fie
inmatriculat, sa detina o verificare tehnica (ITP)
valabila pe o perioada de timp
suficienta, astfel Tncat per-

soana in cauzd sa nu fie

nevoitd sa mearga in Romania e
special pentru refnnoirea xf;if-;ggff?:”
acesteia, si in mod evident
conducatorul auto trebuie sa

aibd Tncheiatda o politd de
asigurare de raspundere civila

auto — RCA, de asemenea valabila

pe o perioada de timp mai inde-
lungata si cu acoperire pe teritoriul
Germaniei (Cartea Verde).

Acest impozit, KfzSteuer, este o taxa anuald ce cuprinde: taxa
pe proprietate, taxa de poluare si taxa de utilizare a drumurilor.
Ea este calculatd dupa diferiti parametri ai autoturismului,
cum ar fi capacitatea cilindricd, emisia de noxe si norma de
poluare Euro din specificatiile tehnice.
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Scorul Schufa

Orice datorie neplatitd pe teritoriul Germaniei aduce dupa ea
dobanzi, accesorii si cheltuieli suplimentare care pot urca
uneori la dublul sau chiar triplul datoriei initiale.

Toatd aceasta urmarire nationald a unor datorii minore este
posibila datoritd sistemului implementat de Schufa, o insti-
tutie care are ca scop protejarea partenerilor ei impotriva
neplatii datoriilor de catre persoane fizice sau juridice din
Germania.

Din pacate pentru datornici, Schufa si
Inkasso sunt atat de bine organizate

fa incat datornicii romani, germani sau
C\ \U italieni nu prea au sanse in lupta
5 \Jaﬁrauaﬂ impotriva lor.
fren
. gcha .
WP Pentru a obtine acest document, un

cetatean roman poate sd se adreseze bancii la care
i s-a deschis contul si banca i va recomanda cel mai apropiat
birou Schufa. Tn schimbul unei taxe de 18,50 euro, biroul
Schufa 1i Tnmaneaza solicitantului, dupa analiza proprie, un
document care atesta datoriile sau lipsa lor Tn respectivul
moment.

Puteti solicita acest document si la numarul de telefon 01805-
724832. In urma solicitarii Dvs. veti primi prin postd un plic cu
instructiuni, completati formularele primite, anexati copia unui
document de identitate si platiti taxa conform instructiunilor
din plic. Dupa analiza cererii biroul Schufa va va remite docu-
mentul prin posta.
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Copilul tau Tn Germania

in paginile urmatoare ne vom ocupa de tema copilului in stra-
inatate, cu multiplele ei aspecte: statutul parintilor, posibilitatile
financiare ale familiei, nasterea copilului, cetatenia noului
ndscut, scoala Tn strdindtate etc. Pe parcursul acestui material
vom fncerca sa raspundem la majoritatea intrebarilor ce si le
pot pune parintii sau viitorii parinti aflati in diverse situatii, alca-
tuind astfel o foaie de parcurs cu titlul Copilul tau in Germania,
in care vom prezenta sintetic cele mai generale situatii, expli-
cand fiecare operatiune Tn parte cu cateva exemple particulare.

Asigurarea medicala pentru viitoarea mama

Cea mai importanta problema familiald care trebuie rezolvata
din timp este asigurarea medicala. Dacad Tn Romania costurile
medicale ,oficiale” pentru supravegherea sarcinii si nasterea
in sine sunt acoperite de un program national de crestere a
maternitatii, acoperite de statul roman prin Casa Nationalad de
Asigurari de Sanatate, In Germania, precum si Tn majoritatea
tarilor europene, nu este aceeasi situatie. Costurile medicale
ce survin din ingrijirea medicald pe parcursul sarcinii precum
si nasterea efectiva sunt suportate de catre viitoarea mama.
in cazul fericit Tn care viitoarea mama este acoperitd de o
asigurare medicald pe teritoriul Germaniei, aceste costuri vor
fi preluate de firma de asigurare, cu conditia ca nasterea sa
fie cuprinsa in evenimentele medicale asigurate.

Costurile nu sunt deloc de neglijat: costul unei nasteri simple,
pe cale naturald, in Germania se situeaza in intervalul 3000-
6000 Euro, costurile unei nasteri prin operatie de cezariana se
ridica la 5000-9000 Euro si daca vorbim de sarcina si nastere
gemelarad sau de eventuale complicatii in timpul nasterii, cos-
turile cresc exponential.

Una dintre pistele de Tncercare pentru viitoarea mama aflata
in situatia de a nu avea asigurare medicald este incercarea de



a se asigura voluntar in sistem public — Freiwillige Kranken-
versicherung.

Pentru a fi acceptata in sistem public, viitoarea mama trebuie
sa Tndeplineasca conditia principalda de a avea continuitate Tn
asigurare in sistem public, de aceea pentru a verifica daca
exista aceastd posibilitate de asigurare, persoana Tn cauza
trebuie sa se adreseze direct unei case de asigurari de sana-
tate germana ce va analiza situatia in ansamblu si va da un
raspuns de acceptare sau respingere.

fncd un aspect de luat in seama Tn privinta asigurarii
medicale pentru viitoarea mama este dife-
renta dintre asigurarea medicala
in sistem public si
asigurarea  medicala
privata.

Dacad din punct de ve-
dere al serviciilor oferite
asigurarea medicala pri-
vata poate aduce anumite
avantaje (oarecum nesem-
nificative, asigurarea publica
oferind o gama cuprin-
zatoare de servicii acoperite),
diferenta consta in moda-
litatea de plata si decontare a
serviciilor medicale: dacda in sistem public decontarea
serviciilor se face direct Tntre furnizorul de servicii medicale
(medic ginecolog, laborator analize, clinicd medicald), in cazul
asigurarilor medicale private aceste costuri sunt mai intai
achitate de catre beneficiarul serviciilor, in cazul de fata
viitoarea mama, urmand apoi a fi decontate, pe baza facturii
si dovezii platii, de catre asigurator. Pare in reguld, dar trebuie
avut in vedere ca viitoarea mama trebuie sa dispuna de suma
respectivd pentru a achita serviciile medicale, suma ce va fi
indisponibila pana la decontare.
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Indemnizatia de maternitate

Indemnizatia de maternitate se plateste corespunzator perioa-
dei cuprinse in intervalul Tnainte cu 6 saptdmani de nastere -
8 sdptadmani dupa nastere.

CINE BENEFICIAZA DE ACEASTA PLATA?

Institutia ce se ocupa cu administrarea drepturilor pentru
indemnizatia de maternitate este Bundesversicherungsamt. in
cazul mamelor care au inca relatii de munca active, acestea
se adreseaza pentru indemnizatia de maternitate direct casei
de asigurare de sanatate.

Cuantumul indemnizatiei de mater-
nitate este egal cu media veniturilor
realizate Tn ultimele 3 luni.

Important: pentru mamele ale caror
relatii de muncd au fTncetat pe
parcursul sarcinii sau pentru cele
ce au lucrat doar cu mini-job,
cuantumul platii este de doar 210
euro pausal, platibili de catre
Bundesversicherungsamt.

Unul din drepturile esentiale
ale viitorilor parinti o reprezintda com-
pensarea veniturilor pentru persoanele care au
renuntat la o activitate salariald pentru a se dedica cresterii si
educarii copiilor. Spunem ca este dreptul parintilor deoarece
legislatia germand, cea europeand in general, trateazd mama
si tatdl unui copil in mod egal, de aceleasi drepturi putand
beneficia oricare dintre acestia.

Compensarea veniturilor pentru parintii aflati in perioada de
crestere a copiilor — Elternzeit - este materializata prin
60 | acordarea indemnizatiei de crestere a copilului — Elterngeld.



Trebuie facutd diferenta intre indemnizatia de crestere a
copilului si indemnizatia de maternitate — Mutterschaftsgeld,
acesta din urma fiind dreptul exclusiv al mamei (in mod evi-
dent, mama a nascut, dansa are nevoie de perioada aceasta
pentru refacerea fizica si psihica in urma nasterii).

Dreptul la indemnizatia de crestere a copilului o au parintii
copilului nascut pe teritoriul Germaniei sau al oricarui stat al
Uniunii Europene, care locuiesc pe teritoriul Germaniei si au
acelasi domiciliu cu copilul. Conditia domiciliului comun este
necesarad pentru a demonstra efectiv perioada de crestere si
ingrijire a copilului.

Serviciul public de asistenta sociala

Datorita faptului ca in ultima vreme s-au semnalat multe acci-
dente casnice, multe abuzuri si ilegalitati in privinta copiilor
ldsati acasa de catre parintii plecati in strdinatate, la finele
anului 2013 s-a adoptat Legea nr. 257 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului.

Potrivit dispozitiilor ei, parintii care pleaca la munca in strai-
natate si isi lasd copiii acasd sunt obligati si desemneze o
persoana care sa se ocupe de intretinerea acestora, pe toata
perioada absentei lor.

Astfel, cu minimum 40 de zile Tnainte de a parasi tara, parintii
au obligatia de a anunta serviciul public de asistenta sociala
de la domiciliu, specificand in grija cui Tsi vor lasa copiii. Mai
precis, acestia vor trebui sa desemneze o persoana din familia
extinsa (rudele pana la gradul IV inclusiv) care sa indeplineasca
conditiile materiale si garantiile morale necesare cresterii si

Tngrijirii copiilor. in cazul in care aceasti notificare nu se face,
parintii risca o amenda intre 500 si 1000 de lei.

Pentru informatii suplimentare puteti accesa site-ul fundatiei
www.lufkinfoundation.com.
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inregistrarea nasterii

Biroul de Tnregistrare nasteri se afla fie Tn cadrul primariei, fie
chiar Tn cadrul clinicii medicale (da, majoritatea clinicilor mari
au asa ceva). Aici depuneti documentatia, iar Tn aproximativ 10
zile puteti merge pentru a ridica actele de atestare ale nasterii,
anume certificatul de nastere german - Geburtsurkunde.

Important: la biroul de nasteri solicitati eliberarea unui extras
multilingv dupa certificatul de nastere, aceasta deoarece veti
elimina ulterior traducerea si apostilarea cand va veni momen-
tul inregistrarii nasterii in registrele de stare civild romanesti.

Odata cu certificatul de nastere german, veti primi si trei
adeverinte:

« adeverintd de certificare a nasterii pentru dosarul de
alocatie;

« adeverinta de certificare a nasterii pentru dosarul de
indemnizatie de crestere a copilului;

» adeverinta de certificare a nasterii folositoare pentru casa
de asigurari de sanatate.

Aceste adeverinte vor fi folositoare Tn Tndeplinirea formali-
tatilor ulterioare. Prima dintre formalitati ce trebuie indeplinita
este asigurarea medicala a noului nascut. Pentru aceasta,
parintii se vor adresa casei de asigurari de sanatate si vor
solicita Tnscrierea ca apartinator fie pe asigurarea medicald a
mamei, fie pe cea a tatalui.

Pentru informatii suplimentare puteti accesa site-ul fundatiei
www.lufkinfoundation.com.
Medicul Pediatru

Fie cd vorbim de copii nascuti pe teritoriul Germaniei, fie ca
vorbim de copii mutati in Germania ulterior, pentru ambii este



nevoie sa pastrati legatura cu un medic pediatru care sa
urmareascad Indeaproape cresterea si dezvoltarea copilului.

Este foarte important sa gasiti pentru copiii dumneavoastra un
medic pediatru la care sa mergeti periodic si ori de cate ori
intervin probleme medicale, in special, sau pentru a indeplini
formalitatile medicale necesare pentru copii, deoarece evo-
lutia si integrarea ulterioard Tn societate, precum si acordarea
unor drepturi de natura financiara pentru copii, fiind conditio-
nate de urmarirea procedurilor de control periodic de dezvol-
tare a copiilor si / sau de programul de vaccinari.

Pentru nou nascutii din Germania, la iesirea din spital li se va
inmana un carnet de vaccinari, pe care sunt inscrise si datele
aproximative ale vaccinarilor ulterioare.

Alt aspect important pentru parintii din Germania sunt con-
troalele periodice, asa numitele U-Untersuchungen. Aceste
controale sunt U1, U2...U11, J1 si J2, functie de varsta copilului.
De retinut incd o data ca pot exista conditionari pentru efec-
tuarea acestor controale, in ceea ce priveste integrarea copi-
lului (cresa, gradinitd, scoald), precum si Tn cazul acordarii
diverselor beneficii pentru copii.

Asigurarea de pensie pentru cresterea copiilor

Una din facilitatile importante oferitd de guvernul german ca
si sprijin pentru cresterea si educatia copiilor o reprezinta
drepturile de asigurare de pensie pentru parintii care au intre-
rupt relatiile de munca, pentru a se dedica cresterii copiilor.
Aceasta facilitate se acorda chiar daca persoana in cauza nu a
fost asiguratd anterior in sistemul public de pensii.

Important: Pentru educatia si cresterea copilului, guvernul
german oferd mai multe facilitati parintilor. Una dintre cele mai
importante este asigurarea in sistemul public de pensii pentru
o perioada de 36 de luni de la nasterea copilului. Mai precis,
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parintelui care se ocupd nemijlocit de cresterea copilului Ti
sunt platite din fonduri guvernamentale, contributiile perso-
nale la fondul de pensii. Asadar, parintele sta acasa, creste
copilul, iar guvernul german fi plateste contributia la pensie ca
si cum persoana respectiva ar merge la lucru in acest timp.
Important este si cuantumul acestei contributii care este des-
tul de mare pentru un cetdatean roman, contributia fiind calcu-
lata la nivelul unui venit lunar brut egal cu media veniturilor
brute a tuturor persoanelor asigurate in sistemul public de
pensii (pentru anul 2013 contributiile pentru aceasta facilitate
se platesc raportat la un venit brut lunar de 2800 de Euro -
aceastd suma se actualizeaza anual).

Atentie: Contributiile se pot plati retroactiv pe o perioada de
maxim 2 luni anterior depunerii cererii!

Deoarece site-ul casei de pensii www.deutsche-
rentenversicherung-bund.de este foarte sarac in informatii cu
privire la aceasta facilitate, Tn continuare puteti gasi cateva
informatii suplimentare:

Persoane asigurate. Beneficiarii sunt fie mamele fie tatii
copiilor, atat timp cat acesta este persoana ce se ocupa de
cresterea copilului, de obicei Tn interiorul statului german.

Persoanele fard rezidentd permanenta (ex. persoanele aflate in
timpul derularii procedurilor de obtinere a azilului politic) nu
pot beneficia de aceasta facilitate.

Cresterea copilului. Plata contributiilor la sistemul de pensii
este conditionatad de faptul ca parintele beneficiar sa fie cel ce
se ocupa de cresterea copilului, implicit acestia trebuie sa
locuiasca Tmpreuna.

Stabilirea beneficiarului. Beneficiar al acestei facilitati este
périntele ce se ocupa de cresterea copilului. in cazul in care
ambii parinti se ocupa de cresterea copilului, celalalt parinte
trebuie sa isi dea acordul pentru ca celalalt sa beneficieze de



aceasta facilitate, Tn caz contrar mama este considerata
beneficiar implicit.

Scopul si durata asigurarii. Durata asigurarii este de 36 de luni
din momentul nasterii copilului. in cazul in care Tn aceast#
perioadd persoana beneficiard are in grija mai multi copii,
perioada de asigurare se extinde cu numarul de luni Tn care au
fost in Tngrijire mai multi copii (de ex. in cazul nasterilor geme-
lare, perioada de asigurare este de 72 de luni).

Pentru aceastad perioada, parintele asigurat este asimilat in
sistemul public de pensii ca si cum ar lucra, avand un venit
egal cu media veniturilor brute a tuturor persoanelor asigurate
in sistem. Veniturile suplimentare ale persoanei asigurate
(asigurari de pensii private, munca etc.) se cumuleazi la
calculul contributiilor la sistemul de pensii.

Persoanele detasate in Germania precum si persoanele ce fac
subiectul Conventiei de la Viena nu fac obiectul acestei
asigurari.

Alocatia pentru copii

Studiile recente au relevat faptul ca peste doua milioane de
copii romani au cel putin unul dintre parinti plecati la munca
in strdinatate. Cei mai multi copii aflati in aceasta situatie sunt
din zona Moldovei (aproximativ 700.000), Munteniei (455.000),
Olteniei si Transilvaniei (cate 350.000). Se pune problema: ,,Cati
dintre acesti parinti lucreaza in Germania?” Dupa ultimele
estimari numarul parintilor care lucreaza cu forme legale n
Germania se apropie de 150.000, ocupand al treilea loc Tn
clasament dupa lItalia si Spania.

Sunt doud aspecte importante de discutat aici. Primul este ca
unul (cel putin) dintre parintii copilului trebuie sa lucreze cu
forme legale in Germania, Italia, Spania etc., iar al doilea ca
respectivul cetatean roman poate obtine aceasta alocatie atat
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pentru copilul sdu care trdieste in Germania, cat si pentru
copilul sau copiii sdi care traiesc Tn Romania.

Din punct de vedere al eligibilitatii pentru alocatia germana,
distingem 2 cazuri:

» familia locuieste integral Tn Germania: in acest caz parintii
pot primi alocatia germana, desigur, cu respectarea
celorlalte criterii de eligibilitate;

« copilul locuieste in Romania sau alt stat membru UE. in
acest caz, acordarea alocatiei este conditionata de faptul
ca cel putin unul din parinti sa locuiasca Tmpreuna cu
copilul.

Conform principiilor enuntate, ca
reguld generald se poate primi alocatie
in cazul in care cel putin unul dintre

parinti locuieste Tmpreuna cu copilul.

Dar tot conform principiilor enun-
tate, se poate primi alocatie pentru
orice copil aflat Tn ingrijire, nu doar
pentru copiii naturali. Aceleasi
drepturi se acordd si Tn cazul
copiilor adoptati, copii aflati in
ingrijire.

in ceea ce priveste dreptul la
alocatia germana, distingem doua situatii:

PARINTII LOCUIESC IN GERMANIA, COPILUL NASCUT N
GERMANIA

in aceasta situatie, procesul de solicitare si obtinere a alocatiei
este unul fard prea mari complicatii birocratice. Singura condi-
tionare in obtinerea alocatiei in acest caz o reprezinta dreptul



de sedere In Germania, nefiind nicio problema din punct de
vedere legal Tn cazul familiilor in care cel putin unul dintre
parinti este implicat in relatii de munca sau este autorizat ca
lucrator independent.

Conditia principala de acordare a alocatiei este ca solicitantul
sa fie supus integral impozitarii pe venit in Germania, mai pe
scurt fie lucreaza pe teritoriul Germaniei fie locuieste de mai
bine de 6 luni in Germania, intervenind dupa acest timp muta-
rea domiciliului fiscal a persoanei respective Tn Germania,
veniturile sale globale fiind supuse impozitarii in noul stat
gazda — Germania.

in cazul familiilor ce locuiesc pe teritoriul Germaniei si al caror
copii s-au nascut in Germania, situatia este simpla, deoarece
este clar faptul ca nu s-au obtinut pentru copii beneficii finan-
ciare echivalente din alt stat, neexistand obligatia de a
demonstra cuantumul beneficiilor primite, precum si dovada
stoparii acestor beneficii din alte state.

CEL PUTIN UNUL DINTRE PARINTI SAU COPILUL LOCUIESC iN
ROMANIA SAU ALT STAT UE

Aceasta este o situatie mai complicata din punct de vedere
legal, deoarece intervine problema conflictului de beneficii
similare intre cele 2 state membre ale Uniunii Europene:
Germania si statul de domiciliu a copilului sau parintelui care
nu locuieste in Germania.

Dreptul la alocatie se poate solicita si retroactiv, pe o perioada
maxima de 4 ani, cu indeplinirea celorlalte conditii de eligibi-
litate.

Dreptul la alocatie este acordat pentru copiii in varstd de pana
la 18 ani, varsta eligibilitatii crescand pana la 25 de ani In cazul
in care copilul urmeaza o forma de invatdmant sau are o forma
de dizabilitate.
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Alocatia in cazul muncitorilor detasati

Un caz aparte il reprezinta lucritorii detasati Tn Germania. in
acest caz, unul dintre parinti este angajat al unei firme din
strdindtate — in cazul nostru Romania, fiind detasat pentru o
anumita perioadd la In Germania. In cazul detasarii va exista
un contract de munca german, impozitul pe venit fiind platit
in tara unde se desfasoard activitatea, anume Germania. Dar
existd doud cazuri des intalnite ale detasarii:

« detasare cu plata contributiilor sociale Tn Germania: este
cazul ideal, singura diferenta fata de un angajat normal al
unei firme germane fiind durata limitatd a contractului;

« detasare cu formular Al: plata contributiilor sociale se face
in tara angajatorului principal, Tn spetd Romania.

Supliment pentru ingrijirea copiilor

Acest supliment de Tngrijire pentru copii se acorda pentru
copiii nascuti dupa 01.04.2008. Criteriul principal de acordare
a acestui supliment de Tngrijire este venitul pe familie, acesta
fiind situat in intervalul:

e Pentru familii: 16.500 — 25.000 Euro

* Pentru familii monoparentale: 13.500 — 22.000 Euro.

Pentru fiecare copil aflat Tn Tntretinere, limita maxima a
intervalului luat in calcul creste cu 3.140 euro.

Acest supliment poate fi solicitat incepand cu luna a 13-a de
viata a copilului, dar nu Tnainte de finalizarea perioadei de plata
a indemnizatiei de crestere a copilului — Elterngeld. in conclu-
zie se poate solicita in luna imediat urmatoare a ultimei plati
a indemnizatiei de crestere a copilului.

Acest ajutor se acorda pe o perioada de:
e 6 luni, in cazul unui copil
* 12 luni, in cazul a 2 sau mai multi copii



Cuantumul maxim al suplimentului este de:
* 150 de euro pentru primul copil

e 200 de euro pentru 2 copii

* 300 de euro pentru 3 sau mai multi copii.

Cuantumul exact se stabileste functie de nivelul veniturilor
realizate.

Suplimentul alocatiei pentru copii

Persoanele cu venituri reduse pot obtine Tn anumite conditii
un supliment al alocatiei pentru copii, numit Kinderzuschlag
(zuschlag = supliment).

incepand din 2008, o familie format4 din

2 parinti, familie care are venituri de
minim 900 de euro/ lunda sau o familie
monoparentald cu venituri de minim 600 de
euro/ luna poate beneficia de o suplimen-
tare a alocatiei pentru copii in valoare de 140
de euro lunar pentru fiecare copil Tn parte
aflat Tn Tntretinerea familiei.

Suma maxima poate fi de 140 de euro lunar pentru fiecare
copil pentru care se solicitd acest supliment, cuantumul exact
stabilindu-se Tn urma analizei detaliate a veniturilor realizate
si cheltuielilor necesare pentru traiul de zi cu zi.

in plus, beneficiarul mai poate primi:

« Transport gratuit spre unitatea de invatamant;
* Rechizite scolare;
e Suport pentru Tnvatare (cursuri, carti, echipamente etc.);
« Acoperirea mesei de pranz in cadrul institutiei de
invatamant frecventate;
* Suport si diverse beneficii pentru integrarea sociala si
culturala. | 69
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Cererile pentru obtinerea acestei suplimentari a alocatiei se
pot adresa filialei Agentiei Federale pentru Munca din zona dvs
(Bundesagentur fur Arbeit) unde veti depune o solicitare scrisa.

Inscrierea la cresa si gradinita

acestuia. E timpul sa il inscrieti la cresa sau la gradinita.

E bine de stiut cd Germania se confrunta cu o criza acuta cu
locurile disponibile in crese si gradinite, Tn special in orasele
mari. De aceea este recomandat si Tncepeti procedurile de
inscriere din timp.

Existd 3 categorii de crese si gradinite Tn Germania:

* Private: finantate integral din taxele platite de parinti.

* Mixte privat-public (ex. organizate de diferite institutii cu
caracter social, biserici, firme sau institutii ale statului).
Taxele sunt cele stabilite de stat, dar aceste gradinite sau
crese au libertatea de a alege in ceea ce priveste criteriile
de acordare a locurilor disponibile.

* Publice: sunt finantate de stat, taxele si criteriile de
admitere fiind aceleasi pentru toate institutiile respective.

in general, Inscrierea la gradinitele si crese publice nu se face
pe principiul primul venit — primul servit, ci exista o anumita pe-
rioadad de Tnscriere, ulterior lista copiilor acceptati fiind stabilita
in baza unor criterii de departajare. Printre criterii enuntam:

e daca unul din fratii copilului a frecventat forma de ingrijire
la institutia respectiva, atunci toti fratii sai vor fi acceptati;

* ambii parinti lucreaza;

e unul din parinti nu lucreaza;

« familia este sub o forma de ajutor social, sunt inregistrati
in cautarea unui loc de munca - in acest caz se considera
ca parintele respectiv trebuie sa fie disponibil pentru piata
muncii.



Deoarece organizarea creselor si gradinitelor este atributia
administratiei locale, modul de Tnscriere, alocarea locurilor
precum si nivelul taxelor sunt stabilite de catre autoritatile
locale, fiind diferite de la o localitate la alta. De aceea este
bine sa va interesati din timp de situatia din loca-
litatea dumneavoastra, pentru a actio-
na din timp si pentru a lua cele mai
bune decizii in interesul copilului
dumneavoastra.

Inscrierea la scoala

Educatia prescolara in Germania include
institutii specifice pentru copii de la 3 la

6 ani, in primul rand crese si apoi gra-
dinite. De la 2 ani jumatate - 3 ani, copilul
poate fi inscris la gradinita. Exista Kindergarten-uri de stat sau
arondate unei biserici, catolice sau evanghelice. Problema este
ca trebuie sa Tnscrieti copilul uneori inainte cu un an pentru
obtinerea unui loc la gradinita. Dar si acest termen variaza de
la oras la oras, de la regiune la regiune.

Participarea la scoala publica din Germania este gratuita.
Parintii trebuie sa plateasca doar pentru manuale, materiale
didactice suplimentare si excursii. In scolile germane, cursurile
sunt aproape exclusiv dimineata, de obicei intre 7 si 13. Edu-
catia obligatorie incepe la sase ani si are urmatoarele trepte
de scolarizare:

e Grundschule - scoala primara (clasele 1 — 4). Dupa
absolvirea acestei trepte de Tnvatamant, un elev poate
candida la una din urmatoarele scoli secundare:
e Hauptschule - colegii (pana la clasa a 9-a sau a 10-a).
Aceasta treapta de scolarizare poate fi urmata de orice
elev care a absolvit Grundschule si este recomandata
pentru elevii care vor fi orientati spre meserii practice. De
altfel la terminare, absolventii primesc un certificat de | 71
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studii secundare (Hauptschulabschluss).

+ Realschule - scoala reald, are o programa de Tnvatamant
mai complexa decat la Hauptschule. De altfel, si cerintele
impuse elevilor sunt mai ridicate. Dureaza pana in clasa a
10-a si se Incheie cu un certificat de absolvire dupa clasa
10-a (Realschulabschluss).

« Gymnasium - este echivalentul liceului roméanesc. Dureaza
5-6 ani dintre care ultimii 2 sau 3 ani sunt ani pregatitori
in vederea examenului de absolvire (Abitur) si admiterii Tn
invatamantul superior.

+ Gesamtschule - Centrul scolar colectiv este similara
scolilor de formare profesionald pornind de la clasa a 5-a.

Formarea initiala poate Tncepe la sfarsitul scolarizarii obliga-
torii, adica de la 15 ani si constd intr-un timp de predare inte-
gral sau partial in scolile profesionale si intreprinderile care
oferad formare profesionald Tn sistemul dual. Formarea dureaza
intre doi si trei ani si jumatate. Tinerii pot alege din aproximativ
350 de sisteme de formare profesionald recunoscute.

in ceea ce priveste invatamantul superior, Germania are
aproximativ 350 institutii academice subventionate de catre
sectorul public sau recunoscute de cdtre stat. Va puteti
informa privind oportunitatile universitare pe toate site-urile
de web din Germania, mai ales ca alegerea facultatii nu va fi
atributul parintilor — cei care citesc acest material - ci al
copiilor, cei care nu citesc acest material. Retineti ca pana la
varsta de 25 de ani, un copil poate incasa alocatia de stat, acei
184 de euro. in cazul in care copilul intrerupe educatia la 18
ani, pierde alocatia, iar daca urmeaza o scoald de meserii
poate sd o pastreze pana la 21 de ani.

Pentru informatii suplimentare puteti accesa site-ul fundatiei
www.lufkinfoundation.com.



flame

Fundatia Lufkin pentru
Antreprenoriat si MigratiE

Fundatia Lufkin pentru Antreprenoriat
si MigratikE (FLAME) este o
organizatie nonguvernamentala
dedicati atat romanilor care

traiesc si muncesc in afara granitelor
tarii, cat si a celor care se

reintorc acasa si au nevoie de
sustinere pentru a se reintegra in
comunitatea din care au plecat.
Activitatea fundatiei noastre se
concentreaza pe identificarea si
solutionarea cat mai multor efecte
socio-economice pe care
fenomenul migratiei le implica,
precum problematica parintilor in
véarsté si a copiilor rimasi acasa sau
dificultatile intalnite de catre
migrantii romani in procesul de
integrare in statele in care s-au
stabilit temporar/permanent.

www.lufkinfoundation.com



